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REDUCIONS DE
XORNADA

T [
POR NACEMENTO DE FILLOS/AS "COIDADO DUN FAMILIAR POR GARDA LEGAL +H

PREMATUROS/AS OU QUE DEBAN
PERIEV\ANECER I'{OSP'TAQUZEADEOS/AS POR ENFERM.DADE GRAVE Funcionario/a que se encargue do coidado
Coidado  familiar 1° grao,

DESPOIS DO PARTO
reducién ata o 50% da xornada.

RETRIBUCIONS iNTEGRAS. Prazo de 1 mes,
prorrogable ata un méaximo de 2 meses se

directo de: menor de 12 anos, persoa maior

dereito a

especial dedicacién, persoa con

discapacidade psiquica ou fisica que non

A nai funcionaria ou o proxenitor

desenvolva actividade retribufdct; familiar ata

diferente da nai bioléxica, ou ambos as o segundo grao que por idade, accidente ou

dias, tefien dereito a reducién da hai extrema gravidade. enfermidade non se poda valer por si mesma e

xornada

tamén das retribuciéns dos trienios.

|
VIOLENCIA SOBRE A

MULLER
de

proporcional das sdas retribuciéns, ou 4

Reducién xornada, con diminucién
reordenacién do tempo de traballo por medio
da adaptacién do horario, da aplicacién do
horario flexible ou doutras formas de ordenacisn
do tempo de traballo

Manterd as stas retribuciéns integras cando

reduza a sva xornada nun terzo ou menos.

INTERESE PARTICULAR

Xornada reducida, ininterrompida desde as
9.00 ds 14.00 horas, de luns a venres, (1/3
da xornada) cunha percepcién dun 75 %
das retribuciéns que lle corresponderian
polo desempefio da xornada completa.
Duracién minima de tres meses e maxima
dun ano. Sempre subordinada s
necesidades do servizo.

Queda automaticamente sen efecto no

caso de cambio de posto.
I
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PROCESOS DE RECUPERACION DE
ENFERMIDADE DE PERSOAL
FUNCIONARIO AO QUE LLE FALTEN
MENOS DE CINCO ANOS PARA
XUBILARSE

Reducién de ata o 50% da xornada

coa correspondente reducién

proporcional de todas as retribuciéns

nun maximo de 2 horas Sé se pode pedir unha vez por cada| |non desenvolva actividade retribuida. Dereito
diarias, coa reducién proporcional das proceso pataléxico. a reducién da xornada laboral. Reducién
retribuciéns bdsicas, complementarias e | proporcional das retribuciéns  (bdsicas,

complementarias e de trienios).

FLEXIBILIZACION DO
HORARIO FIXO

Ata un méximo 1 hora da sta xornada de
por de

traballo, motivos conciliacién
familiar:

1.Que tefia ao seu cargo fillos ou fillas ou
persoas acollidas menores de 18 anos.
2.Que tefia ao seu cargo familiares cos que
conviva que por enfermidade ou avanzada
idade necesiten asistencia. 3.Por ser vitimas
de violencia de xénero ou violencia sexual.
4.Aquel persoal funcionario que se atope en
proceso de nulidade, separacién ou
divorcio.

Terédn dereito & flexibilizacién do horario
fixo nun maximo de dias horas diarias: 1.-
As familias monoparentais. 2.- As persoas
funcionarias

ao  seu

que

xudicialmente medidas

que tefian
persoas  respecto
establecido

cargo
tefian
de
de

das

apoio ata o  primeiro grao
consanguinidade ou afinidade.
A persoa empregada publica manterd a

flexibilidade por

familiar ainda que cambie de posto de

horaria conciliacién

traballo, sempre que o permitan as

necesidades do servizo do novo posto.

| POR CESACION PROGRESIVA DE

ACTIVIDADES

Que lle falten menos de cinco anos para
cumprir a idade de xubilacién forzosa,
establecida no artigo 4923 da LOPX.
do 50%
proporcional

da xornada coa
de

retribuciéns. a por un periodo de seis

Reducién
reducidn todas as
meses, renovarase auvtomaticamente, de
acordo coas necesidades do servizo, por
periodos semestrais ata a xubilacién.

A xornada reducida pode ser igual &
metade ou aos dous terzos da establecida
con cardcter xeral, & vontade do/a
recibe unha

funcionario/a, polo que

retribucién equivalente co 60 por cento

e 80 por cento, respectivamente.

ADAPTACION PROGRESIVA DA
XORNADA DE TRABALLO

Persoal funcionario que se reincorpore ao

efectivo & finalizacién  dun

de

quimioterapia, ou doutros tratamentos de

servizo

tratamento radioterapia ou
especial gravidade, poderd reducir nos trinta

dias seguintes a sia xornada nunha
porcentaxe do 50 % da duracién da xornada
diaria, preferentemente na parte flexible, que
se considerard como tempo de traballo

efectivo, podendo ampliarse noutros trinta

dias logo de valoracién polo érgano
competente.

A solicitude ir&  acompafiada  da
documentacién  que achegue a persoa

interesada para acreditar a existencia desta
situacién, e a Administracién deberd resolver

ao respecto nun prazo de tres dias.
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